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Efectos impositivos del ATP
en las empresas beneficiarias

Gerardo Lisanti

En el trabajo se analiza el impacto financiero real de dichos beneficios, teniéndose en cuen-
ta la existencia de los efectos impositivos de cada una de ellas, particularmente sobre el

impuesto a las ganancias.

I. Antecedentes

Con fecha 1 de abril del 2020, el Po-
der Ejecutivo Nacional (PEN) dict6 el dec.
332/2020 por medio del cual se establecie-
ron una serie de medidas econémicas, que
tuvieron y tienen hasta el dia de hoy, un evi-
dente impacto impositivo en las empresas
beneficiarias.

Dicho decreto estableci6 el marco gene-
ral para una serie de beneficios destinados
a paliar los efectos negativos sobre la eco-
nomia real provocados por el COVID-19,
los cuales se englobaron mediante el titulo
“Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccion para empleadores
y Trabajadores” (ATP).

Bajo el “paraguas” del ATP, se estipularon
las siguientes medidas: a) subsidios para el
pago de parte de salarios a los empleados
en relacion de dependencia, denomina-
do a los fines del precitado decreto como
“Salario Complementario” (SC); b) re-
duccion del 95% en las contribuciones de
seguridad social con destino al Sistema In-
tegrado de Jubilaciones y Pensiones (SIPA).

A continuacién, brindaremos un detalle
de cada una de ellas.

(*) Master en Economia del Desarrollo y la Coope-
racién Internacional. Mdster en Economia y Finanzas
Internacionales (Universita di Roma Tor Vergata). Conta-
dor publico (UBA). Diploma al Mérito Académico Magna
Cum Laude. Abogado (UNLZ). Consultor y asesor de em-
presas y emprendedores.

I1. El Salario Complementario
IL.1. Pautas para su percepcion

El Salario Complementario es un subsi-
dio destinado a cubrir parte de los sueldos
del personal en relacion de dependencia de
aquellas empresas que: 1) no tengan como
actividad principal aquellas consideradas
como actividades esenciales; y 2) hubiesen
registrado caidas nominales en su factura-
cion.

Con respecto a al punto 1), fue también el
PEN quien establecid taxativamente cuales
eran las actividades esenciales exentas de
los efectos del Aislamiento Social Preven-
tivo y Obligatorio (ASPO), y que aquellas
empresas que las realizaran quedarian au-
tométicamente excluidas de los beneficios
en el marco del ATP.

Quizas, la logica utilizada para excluir a
estas empresas, por el solo hecho de rea-
lizar determinadas actividades, parece ser
desacertada por cuanto el hecho de no
haberse visto interrumpido su funciona-
miento por las disposiciones del ASPO, no
necesariamente implica que su situacion
en el marco de la pandemia fuera mejor
que el ano pasado. Claramente, podria dar-
se el caso que una empresa con actividad
principal considerada esencial haya reali-
zado ventas por importes menores duran-
te el 2020 comparadas con el 2019, tanto en
términos reales como nominales.
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En cuanto al punto 2), referido a la necesaria disminucién en el monto de ventas, es
menester poner de relieve que estas han de ser consideradas respecto de un mes determi-
nado del afno 2020 comparadas con igual mes del ano 2019. En el caso de registrarse una
reduccion, la empresa resulta beneficiaria de una cobertura en forma de subsidio por los
sueldos de la totalidad de sus empleados.

Dicho subsidio es equivalente al 50% del salario neto de cada empleado, el cual comen-
z0 teniendo como piso minimo un salario minimo vital y mévil (SMVM), y un techo méxi-
mo de dos SMVM; vale la pena mencionar que a partir de los sueldos del periodo Julio
2020, el maximo paso a ser equivalente a uno con 50/100 (1,5) SMVM.

Ahora bien, amerita mencionar que el requisito de disminucién en las ventas se refiere
a “caida nominal” La critica que merece este punto es que no tiene en cuenta el efecto de
la inflacidn, con lo cual podrian existir casos de caida de ventas en términos reales, pero
que, al no tener reducciéon nominal, son automaticamente excluidas de este beneficio.
Lo correcto hubiese sido establecer como requisito la caida de ventas en términos reales,
deflactando las ventas 2020 por el Indice de Precios al Consumidor, a igual mes del 2019,
para que no se vea alterada la comparabilidad entre los periodos por efecto de la inflacién.

Veamos en el siguiente cuadro las posibles combinaciones y sus efectos en la percep-
cion del SC:

Actividad esencial | Caida nominal de ventas | Caidareal deventas | Percibe ATP
St si Si NO
Si NO NO NO
Si NO Si NO
NO si Si st
NO NO NO NO
NO NO SI NO

I1.2. Impacto impositivo

Analicemos ahora cudl es el impacto impositivo en aquellas empresas que si reciben el
ATP. Como dijimos anteriormente, el Salario Complementario (en adelante SC) implica
una cobertura en forma de subsidio en parte de los sueldos que pagan las empresas.

En cuanto al tratamiento que el SC tiene a los efectos del calculo de los aportes y las con-
tribuciones de la seguridad social, de obra social, de aseguradora de riesgos del trabajo
y sindicales, resulta ser que se encuentra sujeto al pago de todos aquellos conceptos, al
igual que cualquier concepto remunerativo que abone la empresa.

A su vez, dicho subsidio representa un ingreso imponible a los efectos del calculo del
impuesto a las ganancias, tanto si el empleador es una persona humana como juridica.
Por otro lado, la porcién de los sueldos que pagan las empresas, representa una pérdida
deducible del impuesto a las ganancias.

Maés alld de que el SC represente un ahorro de tipo econémico y financiero para los em-
pleadores, se debe tener en cuenta que ese ahorro no es equivalente al 100% del SC. En el
caso de sociedades, el impacto financiero es del 70%, pues el SC reviste el cardcter legal de
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subsidio, y, por ende, se le debe tributar el
30% en concepto de alicuota del impuesto
a las ganancias. En el caso de las personas
humanas, esa alicuota dependerd de la es-
cala de ingresos imponibles, dado que para
estos sujetos la alicuota es variable.

En la férmula, para obtener el impacto fi-
nanciero real de SC, deberiamos efectuar el
siguiente calculo, en donde:

u_m

“S”: Monto Salario Complementario; “g”:
Alicuota Impuesto a las Ganancias; “F”: Im-
pacto Financiero Nominal Real.

F=[S-(Sxg)

Supongamos, por ejemplo, que una SA
tiene 5 empleados, con sueldos netos cons-
tantes de $ 50.000 cada uno, lo que hace un
total neto de $ 250.000. Aplicando la alicuo-
ta del 50%, resulta que en concepto de Sala-
rio Complementario esa empresa tendra un
ahorro en el pago de sueldos por $125.000.
Luego sobre esos $ 125.000 debera tributar
$ 37.500 en concepto de impuesto a las ga-
nancias (30% de $ 125.000), con lo cual el
ahorro real para la empresa pasa a ser de
$ 87.500.

Utilizando la férmula serfa: [$ 125.000 -
($ 125.000 - $ 37.500)] =$ 87.500

Teniendo en cuenta lo expuesto, si bien
financieramente en el cash flow de corto
plazo tendremos una disminucién en los
egresos durante los meses en el que se per-
ciba el S.C., al fin del ejercicio fiscal, tendre-
mos un mayor egreso representado por el
impuesto a las ganancias calculado sobre el
monto total del subsidio percibido.

I1.3. Reduccion del 95% en las contribucio-
nes de la seguridad social destinadas al SIPA

Esta reduccién en las contribuciones
aplica solo para determinadas actividades
taxativamente enumeradas por el PEN, las
cuales fueron consideradas con una afecta-
cién “critica” araiz de la pandemia. El inico
requisito exclusivo y excluyente es realizar
como actividad principal una de aquellas.

Por lo expuesto, una empresa puede ser
beneficiaria del Salario Complementario si
cumple con los requisitos de concesion de
aquel, y si ademas realiza una de las activi-
dades criticas también se beneficiara con la
reduccion del 95% en las contribuciones de
la seguridad social destinadas al SIPA.

Ahora bien, no debe confundirse “contri-
buciones de la seguridad social” con “contri-
buciones de la seguridad social destinadas
al SIPA; ya que las primeras abarcan a las se-
gundas; puntualmente las destinas al SIPA
representan en promedio un 52,54% de las
contribuciones de la seguridad social.

En el caso de que quisiéramos represen-
tar este beneficio en férmula serfa asi:

Monto Reduccion Contribuciones: “R”;
Sueldos Brutos: “SB”; Porcentaje Contri-
buciones de la Seguridad Social: “css”; Por-
centaje Contribuciones de la Seguridad
Social destinadas al SIPA: “csipa”; Porcen-
taje de reduccion: 95%.

R =SB xcss x csipax 95%

Vedamoslo con un ejemplo. Supongamos
que una empresa realiza la actividad de
servicios mayoristas de agencias de viajes,
que es una de las consideradas criticas, y
que abona sueldos brutos por $ 100.000;
las contribuciones de la seguridad social
seran por un monto de $ 9.390 ($ 100.000 x
9,39%), de los cuales las destinadas al SIPA
equivaldran a $ 4.933,50 ($ 9.390 x 52,54%)
y de estas se obtendra una reduccion de
$4.686,83 ($ 4.933,50 x 95%).

Asi las cosas, tomando como base el suel-
do bruto, el beneficio resultara ser por un
equivalente al 4,69% del total de las remu-
neraciones brutas imponibles ($ 4.686,83 /
$100.000 x 100), representando un alivio fi-
nanciero directo. No obstante, debe tener-
se en cuenta que esas sumas al tratarse de
una reduccion no podran deducirse del im-
puesto a las ganancias al final de ejercicio.

IIL. Préstamos a tasa subsidiada

A partir del mes de agosto 2020, mediante
lares. gral. 4792, la AFIP habilité la posibili-
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dad de acceder aun nuevo beneficio para aquellas empresas que hubieran experimentado
aumentos nominales en sus ventas 2020/2019, de hasta el 30% como maximo, consistente
en la obtencién de créditos subsidiados para el pago de salarios.

Dichos créditos, cuentan con un periodo de gracia de 3 meses, con tasa fija, a devolver
en 12 cuotas iguales mensuales y consecutivas, con un monto tope equivalente al 120%
del SMVM por cada trabajador que integre la némina hasta el 31 de mayo del 2020.

En cuanto a la tasa de interés de aquellos, estara determinada segtin cual haya sido el
aumento nominal de las ventas interanuales, tal como se muestra en el cuadro a conti-
nuacion.

Aumento de facturacién Tiorn It nomin]
anual
mas de 0% hasta 10% 0%
desde 10% hasta 20% 7,50%
desde 20% hasta 30% 15%

Aqui, vale la misma critica que la hecha con respecto al requisito para acceder al Salario
Complementario, es decir se tiene en cuenta las variaciones nominales de ventas, cuan-
do en realidad deberia haberse considerado las oscilaciones en términos reales, es decir,
deflacionadas.

A partir de un aumento de la facturacion superior al 10%, el préstamo debera ser resti-
tuido abonando intereses, con lo cual dichos intereses podran ser descontados como gas-
to financiero del impuesto a las ganancias.

Asi dependiendo de la tasa, y suponiendo el caso de una persona juridica que tributa
impuesto a las ganancias a una alicuota del 30%, tendremos que descontar de dicha tasa
de interés la porcién que impactara en un ahorro sobre dicho tributo y consecuentemente
su efecto financiero en el medio plazo.

De tal forma, el impacto financiero real de dichos intereses debera ser calculado de la
siguiente manera:

wwn, “on,

En donde: tasa de interés: “i”; alicuota impuesto ganancias: “g”; impacto financiero real: “f":
f=[i-(ixg)};
Veamos como aplica a cada caso segun la tasa de interés del préstamo:

a) en el caso que el interés fuera del 7,5%, el impacto financiero real sera del 5,25%: [7,5%
-(7,5% x30%)];

b) en el caso que el interés fuera del 15%, el impacto financiero real sera del 10,5%:
[15% - (15% x 30%)].En base a lo expuesto, podemos ver que, si ponderamos la tasa de
interés por la porcién imputable en el impuesto a las ganancias, el impacto financiero
de medio plazo de estas se ve morigerado al poder ser deducidos los intereses imposi-
tivamente.
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IV. Conclusiones

Alo largo de este articulo hemos analiza-
do los antecedentes normativos que sirven
de basamento para los beneficios del sala-
rio complementario y la reduccion del 95%
en las contribuciones con destino al SIPA.

Realizamos una critica a la exclusién de
los beneficios del Salario Complementario
a ciertas empresas por el mero hecho de
realizar cierto tipo de actividades cataloga-
das como esenciales.

También mereci6é una objecién la forma
de comparar el parametro referido a la dis-
minucion de las ventas del afo 2020 con
respecto al afio 2019, para el SC La critica
surge, puesto que la comparacién se realiza
sobre valores nominales sin tener en cuen-
ta el efecto inflacionario, cuando se lo de-
bi6 haber establecido sobre valores reales,
es decir deflacionados, para que no se viera
afectada la comparabilidad de ambos pe-
riodos.

Por otro lado, mencionamos también la
posibilidad de acceder a los créditos a tasa
subsidiada para aquellos empleadores con
aumento en sus variaciones nominales de
ventas 2020/2019 de hasta el 30%. También
efectuamos una critica, respecto a la com-
paracion de valores nominales de diferen-
tes anos como requisito para acceder a los
créditos, en los que no se tiene en cuenta el
efecto de la inflacion.

Analizamos ademas el impacto financie-
ro real de dichos beneficios, teniendo en
cuenta la existencia de los efectos imposi-
tivos de cada una de ellas, particularmente
sobre el impuesto a las ganancias.

En sintesis, lo cierto es que, al momento
de efectuar proyecciones financieras, ten-
dremos que ponderar no solo los efectos
inmediatos de los beneficios obtenidos por
la empresa en el marco del ATP, sino tam-
bién sus costos y beneficios positivos para
asi lograr una planificacién financiera con-
sistente.
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